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1. CONSELHO DELIBERATIVO DO CEI CRIARTE 

 

A) COMPOSIÇÃO: Presidente: Janaína Silva Costa Antunes (diretora); Membros Titulares: 

Iguatemi Rangel (representante do Centro de Educação); Fernanda de Araújo Binatti Chiote 

(representante dos docentes); Lorrana Neves Nobre (representante dos técnicos); Raphaela 

Tavares de Alvarenga Rabelo (representante dos responsáveis), Carlos Couto Meirelles Junior 

(representante dos responsáveis); Leandro Conterini Coelho (representante dos responsáveis). 

Membros Suplentes: Zinia Fraga Intra (representante dos docentes); Maria Anna Xavier Carneiro 

de Novaes (representante dos técnicos); Priscilla de Santana Manhães (representante dos 

responsáveis); Hosana Marcelina de Souza (representante dos responsáveis); Taisa Smarsaro 

Bahiense (representante dos responsáveis); Ana Carolina Galvão Marsiglia (representante do 

Centro de Educação). 

 

B) NÚMERO DE REUNIÕES DURANTE O ANO: Uma ordinária e duas extraordinárias.  

 

C) PRINCIPAIS ATIVIDADES: 

 

O Conselho Deliberativo do CEI Criarte se reuniu por meio de encontros virtuais atendendo as 

convocações de sua presidência e analisou, discutiu e deliberou sobre os seguintes assuntos: 

 

I - Proposta de Reorganização do Calendário Escolar em função da pandemia do novo 

Coronavírus: O Conselho Deliberativo do CEI Criarte analisou a proposta apresentada pela 

instituição e após adequações aprovou o texto; 

 

II - Possibilidade de crianças dos grupos 5 permanecerem no CEI Criarte no ano letivo de 

2021. Considerando o disposto nas Diretrizes Curriculares para a Educação Infantil (2009) e na 

BNCC (2017) que não preveem retenção na educação infantil e a obrigatoriedade do ingresso da 

criança aos seis anos no ensino conforme consta na LDB 9394/96, o Conselho Deliberativo do 

CEI Criarte entendeu não ser possível acatar a solicitação de retenção das crianças e sugeriu a 

realização de uma reunião geral com os responsáveis para dialogar sobre o assunto e informar 

que a decisão do Conselho foi amparada na legislação vigente; 

 

III - Proposta de inserção de artigo/parágrafo que trate do CEI Criarte na Resolução 30/2020. 

Como resultado do compartilhamento pela direção do CEI Criarte no “Fórum do Centro de 



Educação” que aconteceu em 19 de outubro de 2020, de sua preocupação quanto a não inclusão 

do CEI Criarte nas Resoluções oficiais da Ufes referentes às ações no período da pandemia 

causada pelo novo Coronavírus, com exceção da Resolução CUn 23/2020, o Conselho 

Deliberativo do CEI Criarte aprovou o envio ao Conselho Departamental do Centro de Educação 

de um texto destinado a fazer parte da resolução da Ufes que trata de suas atividades em razão 

da pandemia ou que venha a ser transformado em norma específica; 

 

IV - Aprovação do Plano de Biossegurança do CEI Criarte. Considerando que não houve 

retorno quanto a análise e aprovação do Plano de Biossegurança do CEI Criarte pelas instâncias 

superiores da Ufes e que apenas alguns de seus trechos foram incluídos no Plano de 

Biossegurança dessa instituição, o Conselho Deliberativo do CEI Criarte aprovou a solicitação ao 

Conselho Departamental do Centro de Educação e ao Conselho Universitário da Ufes, da 

aprovação integral do conteúdo do Plano de Biossegurança do CEI Criarte; 

 

V - Edital de sorteio de vagas. Considerando o momento vivido em decorrência da pandemia 

causada pelo COVID 19, o Conselho Deliberativo do CEI Criarte aprovou a suspensão da 

publicação do edital de sorteio das vagas disponíveis do CEI Criarte para o ano de 2021 por tempo 

indeterminado, devendo o assunto ser novamente discutido futuramente considerando o cenário 

mundial de controle da pandemia. 

 

VI – Aprovação do relatório de gestão; 

  

VII – Direção do CEI Criarte 2021 (encaminhamentos). 

 

 

2.  ASSOCIAÇÃO DE PAIS, EDUCADORES E AMIGOS DO CRIARTE (APEAC) 

 

A) COMPOSIÇÃO: Todos os responsáveis que desejem participar. Nesse ano, as/os 

responsáveis Larissa Zanin, Raphaela Denin, Raphaela Rabelo, Eduardo Braga, e Renata 

Apolinário participaram com maior frequência das ações.  

 

B) Nº DE REUNIÕES DURANTE O ANO: três 

 



C) PRINCIPAIS ATIVIDADES: Apoiar as ações pedagógicas e administrativas do CEI Criarte, por 

meio da participação em atividades organizadas pela instituição. 

 

3. BOLSISTAS DE MONITORIA  

 

NO. NOME DO BOLSISTA TIPO DE BOLSA PERÍODO 

1 Cleidiane Ozório PROEX Até 31 de agosto de 2020 

2 Danielly Tintori Nascimento** Estagiária 27/08/2018 a 27/08/2020 

3 Derek Oliveira de Almeida Estagiário 15/03/2019 a 15/03/2021* 

4 Marcos Vinicius Rufino Vianna Estagiário 03/04/2019 a 03/04/2021* 

5 Mariana Araújo Soares Estagiária 04/06/2019 a 04/06/2021* 

6 Mariana Sperandio Teixeira** Estagiária 15/08/2018 a 15/02/2020 

7 Meiriane Campos Estagiária 03/03/2020 a 03/03/2022* 

8 Renalia Ribeiro Delboni Estagiária 29/05/2019 a 29/05/2021* 

*Contrato ainda vigente 

** Término de contrato e não contratação devido à pandemia e trabalho remoto. 

4.  QUADRO DE DOCENTES 

4.1 Quadro de Servidores Docentes: 

 

Nº. NOME DOS DOCENTES TITULAÇÃO 

01 Alessandra Martins Constantino Cypriano** Mestrado 

02 Bianca Bissoli Lucas Mestrado* (Lic. Doutorado) 

03 Elis Beatriz de Lima Falcão Mestrado* (Lic. Doutorado) 

04 Fabíola Alves Coutinho Gava Mestrado 

05 Fernanda de Araújo Binatti Chiote Doutorado 

06 Isabel Bellezia dos Santos Mallet* Doutorado 

07 Janaína Silva Costa Antunes Doutorado 

08 Kenia dos Santos Francelino Mestrado 

09 Larissa Ferreira Rodrigues Doutorado 

10 Luciana Pimentel Rhodes Gonçalves Soares** Mestrado 

11 Zínia Fraga Intra Mestrado 

*Docente em lotação provisória na Ufes 

** Cursando doutorado sem afastamento 

 



4.2. Quadro de Voluntários/as Docentes:  

Nº. NOME DOS DOCENTES 
PERÍODO DE 

ATUAÇÃO 
TITULAÇÃO 

01 Bheatriz Soares Alves Ventura mai a dez/2020 Graduação/Ed. Física 

02 Charlene Araujo de Pinho Lima fev a mar/2020 Graduação/Ed. Física 

03 Ingrid Fraga Galdino mar a dez/2020 Graduação/Pedagogia 

04 Jassimar Serafim Bonela Júnior fev a dez/2020 Graduação/Ed. Física 

05 Joarbson Pires Sepulchro fev a dez/2020 Graduação/ Pedagogia 

06 Keila dos Santos Alvarenga fev a jul/2020 Graduação/Ed. Física 

07 Letícia Gabriela Felício de Moraes mar a dez/2020 Graduação/Ed. Física 

08 Rejane da Conceição R. Nascimento fev a nov/2020 Graduação/Pedagogia 

09 Sabrina Amaral Pinto Perovano fev a dez/2020 Graduação/Pedagogia 

10 Samêlla Santos Delatorre Barros fev a dez/2020 Graduação/Ed. Física 

 

5. QUADRO DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 

Nº NOME DOS SERVIDORES CARGO TITULAÇÃO 

1 Adir Inácio Serra Cozinheira Pós-graduação 

2 Bernadeth Seixas dos Santos Copeiro Pós-graduação 

3 Edivânia Rosa Evangelista de Azevedo Aux. em administração Mestrado 

3 Flávia Amorim Sperandio Pedagoga Pós-graduação 

4 Flavia da Silva Finamore Auxiliar de creche Superior 

5 Francisca Ferreira Chagas Aux. de nutr. e dietét. E. fundamental 

6 Janes Mara da Silva Servente de limpeza Pós-graduação 

7 João Moreira Dutra Filho Téc. Ass. Educacionais Mestrado 

8 Rainer Cruz Merscher Nunes Ass. em administração Superior inc. 

9 Laurenita Pereira Auxiliar de cozinha Superior 

10 Lorrana Neves Nobre Auxiliar de creche Mestrado 

11 Maria Anna Xavier Serra C. de Novaes Auxiliar de creche Graduação 

12 Maria José Rassele Soprani Auxiliar de creche Mestrado 

13 Nadia Ferreira de Faria Braga* Pedagoga Mestrado 

14 Regina Aparecia Quirino Auxiliar de Creche Superior 

15 Taisa Rodrigues Bahiense Auxiliar de creche Mestrado 

16 Tatiana Passos de Oliveira Auxiliar de creche Pós-graduação 

*Servidora redistribuída em 27/11/2020 



6. DOCENTES AFASTADOS PARA REALIZAÇÃO DE CURSOS EM NÍVEL DE PÓS-

GRADUAÇÃO COM OU SEM AFASTAMENTO 

 

NO. NOME DO DOCENTE CURSO 
PREVISÃO DE 

TÉRMINO 

01 Bianca Bissoli Lucas* Doutorado em Educação 2022 

02 Elis Beatriz de Lima Falcão* Doutorado em Psicologia 2022 

*As docentes tiveram as licenças suspensas em agosto de 2020, conforme  § 3º do Art. 2º  da  Res nº 

23/2020 do Conselho Universitário  
 
 

7. PREVISÃO DE APOSENTADORIAS 

N.º NOME DATA 

01 Adir Inácio Serra julho/2020 

 

8. QUANTITATIVO DE CRIANÇAS 

GRUPOS 
NÚMERO 

CRIANÇAS 

02 

Profª Larissa Rodrigues - Profª Vol. Jussara Alves da Costa - Aux. Flávia da Silva 

Finamore - Estagiária Mariana Araújo Soares 

 

15 

03 

Matutino: Profª Kenia dos Santos Francelino - Aux. Taisa Rodrigues Smarssaro 

Bahiense - Estagiário: Derek Oliveira de Almeida 

 

Vespertino: Profª Fernanda de Araújo Binatti Chiote - Aux. Regina Quirino - Estagiária 

Renalia Ribeiro Delboni 

 

30 

04 

Matutino: Profª Luciana Pimentel Rhodes Gonçalves Soares - Aux. Tatiana de Oliveira 

 

Vespertino: Profª Fabiola Alves Gava - Aux. Lorrana Nobre - Estagiário: Marcos 

Vinícius Rufino Vianna 

 

39 

05 

Matutino: Profª Alessandra Martins Constantino Cypriano - Aux. Maria Anna Novaes 

- Estagiária: Meiriane Campos da Rocha 

 

39 



Vespertino: Profª Zínia Intra – Aux. Maria José Rasseli Soprani - Estagiária: Danielly 

Tintori 

TOTAL   123 

 

9. PROJETOS DE EXTENSÃO DESENVOLVIDOS: 

9.1. Projetos de extensão realizados com as crianças do CEI Criarte: 

 

1) PROJETO LER, CANTAR E APRENDER NA CRIARTE 

 

Prof. Janaína Silva Costa Antunes 

NÚMERO DE CADASTRO NA PROEX: 401383 

 

2) Projeto Aprender Brincando/Brinquedoteca 

Prof José Francisco Chicon (CEFD) 

O projeto visa incluir crianças autistas da comunidade externa da Ufes. As crianças dos CEI Criarte 

(grupos 4 e 5 vespertino) têm um encontro semanal com as crianças. No ano de 2020, devido à 

pandemia, foram encaminhados, quinzenalmente, vídeos para as crianças com atividades lúdicas 

organizados pela equipe do projeto.  

 

9.2. Projetos realizados fora do CEI Criarte pelas docentes: 

1)   Currículo, formação e planejamento docente no contexto em tela 

Prof. Larissa Ferreira Rodrigues Gomes (Registro Proex 1685) 

 

2) Metodologias ativas na educação  e a cultura digital 

Prof Larissa Ferreira Rodrigues Gomes (Registro Proex 1686) 

 

3) Bebês, crianças e a formação de professoras(es): conversas virtuais sobre 

educação infantil e infância  

Prof Zínia Fraga Intra (registro Proex nº1965). 

 

4) Transição educação infantil e ensino fundamental: novos impactos em contexto 

de pandemia 

Prof Elis Beatriz de Lima Falcão  (Registro Proex 1987) 

 



10.  PROJETOS DE PESQUISA: 

PROJETO RELAÇÕES ENTRE INFÂNCIA (S) E FAZER DOCENTE  

 

A) Coordenação: Prof Luciana Pimentel Rhodes Gonçalves Soares Prof Alessandra Martins 

Constantino Cypriano  

 

B) Objetivos Geral Problematizar as concepções de infância/criança com os estudantes das 

licenciaturas que desenvolvem o estágio supervisionado, com os estudantes das licenciaturas que 

desenvolvem monitoria (estágio remunerado) e com os alunos participantes do Programa 

Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) no CEI Criarte a partir de seus estudos no 

curso de formação inicial e de suas práticas nessa instituição de Educação Infantil. Específicos 

Discutir a respeito do processo histórico de surgimento da infância e das relações entre as 

concepções que se têm das crianças e as práticas pedagógicas. Dialogar sobre as situações 

vividas pelos estagiários/monitores junto às crianças na Educação Infantil buscando identificar as 

impressões a respeito das manifestações das culturas infantis nesses contextos pelos estudantes 

em formação inicial. Problematizar as práticas pedagógicas no que tange ao fazer docente com 

crianças, buscando relacionar os conhecimentos específicos propostos pelos cursos de formação 

inicial a modos de atuação com crianças. Favorecer experiências interessantes aos estudantes 

contribuindo para a formação desses sujeitos, tendo em vista a discussão proposta. Possibilitar a 

participação das crianças no processo de avaliação dos estágios supervisionados e monitorias 

que são desenvolvidos no CEI Criarte. Articular as práticas de estágios/monitorias dos diferentes 

cursos que buscam o CEI Criarte como campo de atuação à dinâmica dessa instituição, dando 

visibilidade a identidade da Educação Infantil. Contribuir para o fortalecimento do CEI Criarte como 

espaço de pesquisa e extensão no âmbito da Universidade Federal do Espírito Santo.  

 

A) DOCENTES E SERVIDORES ENVOLVIDOS  

Prof Luciana Pimentel Rhodes Gonçalves Soares e Prof Alessandra Martins Constantino 

Cypriano.  

 

D) NÚMERO DO CADASTRO NA PRPPG: 7633/2016 

Aprovação do relatório final em reunião do Conselho Departamental 2020 

 

 

 



11.  PROJETOS DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO REALIZADOS NA CRIARTE 

Devido às peculiaridades do ano 2020, devido à pandemia e impossibilidade de atendimento 

presencial, não chegamos a receber estagiários supervisionados. As aulas da graduação tinham 

acabado de ser retomadas. Os estagiários chegariam até o início de abril, o que não pode 

acontecer.  

 

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DIREÇÃO DA CRIARTE 

 

Final de ano é, geralmente, momento de fazer um balanço, rever se objetivos postos em janeiro 

foram atingidos. Esse movimento é importante para estabelecer novas metas para o ano que 

iniciará, fechar ciclos, iniciar outros. Enfim, organizar ou reorganizar o trabalho.  

O ano de 2020, tenho certeza, foi e ainda tem sido um grande desafio para todos os trabalhadores 

e, especialmente, para gestores. Um ano com características impensadas, que trouxe medo, 

angústia e urgência em rever nossos modos de compreender a vida. Ano em que tem sido preciso 

exercitar a empatia com muita intensidade. 

 

Em março, fomos obrigados a nos privar da convivência social por conta da pandemia que tem 

gerado números assombrosos em todo o planeta. Situação atípica, impensada, inusitada, 

dramática. Demoramos a nos dar conta de tudo que estava em jogo. Tínhamos a esperança de 

que em alguns dias, tudo ficaria bem. Por isso mesmo, nas primeiras semanas, buscamos criar 

alternativas para apoiar nossas famílias com o envio de pequenos vídeos que ajudavam a 

organizar as rotinas de uma “nova rotina”, ou seja, crianças em casa durante todo o dia.  

 

Com o passar do tempo, percebemos que não seria bem assim. A equipe pedagógica começou a 

se mobilizar a partir do acompanhamento do cenário local e mundial. Aprendemos muito 

acompanhando diversas lives sobre a pandemia e a educação infantil. Vimos pareceres do CNE 

serem publicados e o sentimento de impotência sobre a situação só aumentar. As instituições 

escolares, especialmente as públicas, e profissionais intensificaram discussões e reflexões sobre 

o seu papel na sociedade.  

 

Estávamos em um dilema que trazia muitos desafios: as crianças da educação infantil não podiam, 

por força da lei, receber educação remota e à distância. Por outro lado, era urgente a manutenção 

de vínculos da instituição com as crianças pequenas. Como oferecer esse tipo de vínculo sem cair 

em um modelo com adoção de atividades pedagógicas remotas? Foi preciso muitas reflexões para 



chegarmos nos moldes encaminhados no documento de reorganização do ano letivo aprovado 

pelos Conselhos Deliberativo e Departamental.  

 

Importante dizer, observamos que as decisões tomadas de modo coletivo pela equipe do CEI 

Criarte certamente não agradaram 100% do nosso público, especialmente algumas famílias que 

criaram expectativa de um trabalho com foco maior na alfabetização e em uma preparação para o 

Ensino Fundamental. É necessário sinalizar que as decisões tomadas nesse aspecto estão 

intimamente ligadas com o Projeto Político Pedagógico do CEI Criarte, o que aponta no sentido 

contrário desse tipo de trabalho preparatório. 

 

Estar na gestão nunca é uma escolha fácil. Especialmente nesse ano, por mais que não estivesse 

na Ufes diariamente, senti o peso de estar nesse lugar com muito mais intensidade. Desde a 

suspensão das atividades presenciais e das escolhas que precisamos (Direção CE e Direção 

Criarte) fazer como verificar quais servidores/as poderiam trabalhar remotamente ou não até lidar 

com a angústia das famílias, servidores/as e a minha própria angústia ao longo de todo esse 

tempo, só serviu para mostrar o quanto precisamos trabalhar coletivamente e exercitar a empatia. 

 

Finalmente, creio de que o ano de 2020 veio para marcar a vida de todos. Para mim, ficou o 

aprendizado de que somos vulneráveis. A humanidade se viu frágil diante de um vírus, mesmo 

com todo desenvolvimento tecnológico disponível. Grande oportunidade para (re)ver modos de 

viver, trabalhar, existir e superar-se. Com tudo isso, resolvi também repensar o lugar que ocupei 

nos últimos sete anos e meio no CEI Criarte. Ocupei o lugar da gestão em um período bem 

complexo, o período da transição. A transição para o CEI Criarte que passa a ser uma unidade 

reconhecida oficialmente e com quadro de professores advindos de concurso público.  

 

Olho para trás e vejo que muitos foram (tem sido) os aprendizados para mim como profissional da 

educação, gestora da instituição e como pessoa. Não tem sido fácil, custou noites de sono, 

angústias, agitação, ansiedade e até raiva em alguns momentos. Mas também trouxe algumas 

alegrias como: a realização de um concurso para docentes, a nomeação de pedagogas e 

auxiliares, a reforma da cerca do CEI Criarte, o retorno positivo de muitas famílias ao longo desse 

tempo, as pinturas do prédio ao final/início de vários desses anos, a inclusão das crianças no 

sistema de matrículas da Ufes, realização das festas de encerramento no Teatro Universitário,  a 

possibilidade de começarmos a atender a comunidade em geral em nossos sorteios, organização 

da instituição conforme a Resolução CNE 01//2011 entre muitas outras coisas. 



 

No fim, estou certa de que se houvesse uma balança para medir o que aconteceu de bom e de 

ruim ao longo desses anos da minha gestão, ela tenderia para o lado positivo, sem falsa modéstia. 

Por isso, decidi que é hora de fechar o ciclo. É hora de sair de cena e abrir espaço para outra 

pessoa fazer o trabalho. Em 31 de dezembro de 2020, meu ciclo como diretora do CEI Criarte se 

fecha. Desejo um bom trabalho a quem se colocar nesse lugar tão desafiador. Agradeço e sinto-

me lisonjeada de ter sido estimulada pelos colegas lá em 2013 para me candidatar à direção e em 

2016 para continuar nesse lugar. Sei que fiz muito, mas poderia ainda fazer mais. Tenham a 

certeza de que fiz o que foi possível e o que acreditava ser o melhor para as nossas crianças. 

Sigamos no aprendizado!  

13. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO DO TRABALHO ESCOLAR 

 

Considerando o momento de pandemia que o Brasil e o mundo enfrentam desde o  início do ano, 

a equipe pedagógica do CEI Criarte criou um documento intitulado “PROPOSTA DE 

REORGANIZAÇÃO DO CALENDÁRIO ESCOLAR EM FUNÇÃO DA PANDEMIA DO NOVO 

CORONAVÍRUS” (em anexo no relatório), no qual apresenta os modos/caminhos encontrados 

pela instituição para o enfrentamento e “reinvenção” de modos de agir para manutenção dos 

vínculos entre crianças x escola x famílias.  

As atividades planejadas pela unidade estão materializadas no documento que foi aprovado pelos 

Conselho Deliberativo e Departamental. 

 

14. PLANO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 

 

No documento “PROPOSTA DE REORGANIZAÇÃO DO CALENDÁRIO ESCOLAR EM FUNÇÃO 

DA PANDEMIA DO NOVO CORONAVÍRUS” e em sintonia com o plano de biossegurança do CEI 

Criarte, o plano de formação envolveu servidores e comunidade escolar com a oferta de 

seminários que envolveram temas relacionados à pandemia e modos de enfrentamento, com a 

participação de membros da nossa comunidade escolar e também externa. Conversamos com 

outros professores, especialistas da área de saúde e psicólogas em encontros síncronos que 

ocorreram a partir do segundo semestre. Avaliamos como tendo sido uma excelente oportunidade 

de diálogo que ajudou aos envolvidos a pensarem o momento atípico que estamos vivendo. 

 

 



SEMINÁRIOS REALIZADOS: 

Data Seminário Palestrantes 

27/08 Ações afetivas e sociais: como auxiliar/apoiar as 

crianças? 

Flávia Sperandio 

Nádia Braga 

03/09 Covid e educação infantil: o que precisamos saber? Ethel Maciel  

10/09 Crianças em casa e trabalho  remoto: como conciliar? Nádia Braga 

22/10 Saúde mental na pandemia: o excesso de telas e o sono 

das crianças   

 Larissy Cotonhoto  

29/10 Transição na educação infantil Zinia Fraga Intra  

Janaína Pereira 

05/11 Aptidão física e saúde Anselmo Perez  

Kamilla Gomes  

15. EXEMPLOS DE PROJETOS DESENVOLVIDOS COM AS CRIANÇAS 

 

A artista plástica Renata Apolinário preparou uma caixa muito especial, cheia de informação e 

cultura. Para apresentar de forma lúdica todo o processo criativo das Paneleiras, a artista reuniu, 

em um só espaço, literatura, artes plásticas e audiovisual. Tudo isso entrelaçado às vivências 

cotidianas de crianças em situação de afastamento social, num contexto em que, com escolas 

fechadas, as famílias precisam se desdobrar para dar atenção a suas crianças. 

 

A Caixa de Experimentação foi um projeto da ativista da educação Renata Apolinário. Formada 

em artes plásticas pela Ufes, ela é mãe de uma criança do CEI Criarte de 5 anos, e viu a necessi-

dade de apresentar assuntos significativos ao desenvolvimento cultural de seu filho, que está em 

casa com a família cumprindo o isolamento social. 

A artista propôs uma experiência híbrida, para que as famílias exercitassem formas simples e 

significativas de brincadeiras lúdicas e poéticas com as crianças, pensadas a partir da atividade 

cultural das paneleiras, patrimônio da humanidade. 

Uma caixa com várias atividades próprias apresentando o processo criativo das Paneleiras de 

Goiabeiras chegou à casa dos participantes de forma gratuita. O projeto foi patrocinado pela Se-

cretaria de Cultura do Estado do Espírito Santo. 

As inscrições foram feitas por formulário, com chamada aberta aos Grupos 4 e Grupos 5 do CEI 

Criarte, divulgado por e-mail aos responsáveis. 

   

 



A caixa continha: 

1) Livro exclusivo sobre as paneleiras (texto elaborado por Renata Apolinário, ilustrações 

de Celso José de Souza Junior e a escrita criativa de Conrado Leal); 

2) 200 gramas de barro para moldar e construir a própria panelinha; 

3) Caixa personalizada, que se transforma num grande cenário com personagens da fauna 

e flora do mangue brasileiro; 

4) Tintas, papéis, giz, fita, massinha e adesivo; 

5) Uma panelinha produzida pelas próprias paneleiras. 

O trabalho foi construído em plena pandemia. Assim, seguiu todos os protocolos de segurança 

exigidos pelos especialistas (fonte: criarte.ufes.br) 

 

Finalmente, destacamos nossa opção por formas alternativas para manutenção de vínculos entre 

crianças/famílias e escola, visto que os encontros presenciais estavam suspensos devido à 

pandemia. Escolhemos algumas ferramentas como o Caderno da Família (espécie de jornal 

eletrônico mensal), cadernos com as Ações Afetivas e Sociais (disponibilizados pelo e-mail e em 

nosso site quinzenalmente) que traziam várias sugestões de brincadeiras, jogos e atividades 

promovendo os eixos preconizados pela educação infantil (interações e brincadeiras), as 

Memórias afetivas (mural virtual elaborado com a ferramenta Padlet) e alguns encontros síncronos 

planejados entre equipe de sala e crianças.   

 

 


